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ご提案のポイント�
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上場企業で導入しているレベルの研修が実質０円�1	
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受講者1名につき約50万円の助成金を支給�

助成金申請の手続きは社労士にて全面サポート�

１．身にならない研修はしません。身に付く「超実践型研修」を提供	
  
２．全国網の講師陣ネットワークを保有している当社だからこそできる	
  
　　オーダーメイドの研修プラン提供。あらゆる要望にお応えします	
  
３．研修費用は助成金で全額戻ってきます	
  

１．１事業所当たり最大350万円（最大7名）	
  
　＊１事業所＝雇用保険申請事業所となります	
  
　　 雇用保険の申請は本社一括でも他事業所の従業員も研修したい	
  
　　場合、社労士による申請手続きサポートをさせて頂きますので、	
  
　　複数事業所での研修も可能です	
  
２．他助成金も並行活用することで上記にプラスで支給を受けることもできます	
  

１．助成金申込準備～支給申請完了までの間、全面サポートで安心して頂けます	
  
　　手続きの手間も軽減	
  
２．助成金以外の労働問題も一緒に相談頂けます	
  



助成金の目的・対象者について�

・厚生労働省（ハローワーク）にて行われている制度�

　名称「キャリアアップ助成金」�

・非正規社員のキャリアアップを促進することを目的�

→労働者の意欲・能力を向上させ、事業の生産性向上・優秀な　�

　  人材を確保するためにも活用してほしいという意図�

�

　　　　　　＊入社5年以内の非正規社員が主な対象。学生不可�

１．有期雇用労働者（期間の定めのある労働者）�

　　契約社員等�

２．無期雇用労働者（期間の定めのない労働者）�

３．短時間労働者�

　　パート・アルバイト等�
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目的�

対象者�



キャリアアップ助成金の概要�
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人材育成コース�

正規雇用等転換コース�

１．処遇改善コース・・・すべての有期・無期労働者の基本給を３％以上増加させた場合助成�

２．健康管理コース・・・有期・無期労働者に人間ドック等、法定外の健康診断制度を導入・実施した場合助成�

３．短時間正社員コース・・・短時間勤務の正社員制度を設け、転換・新規雇用した場合助成�

４．短時間労働者の週所定労働時間延長コース・・・週25時間未満の非正社員を30時間以上に延長した場合支給�

正規雇用等に転換した場合に助成。雇用形態により３パターンあります�

上限：15名／1事業所�

　①有期→正規：50万円／一人�

　②有期→無期：20万円／一人　＊基本給を5％以上　上昇させる必要あり�

　③無期→正規：30万円／一人�

人材育成コースと併用可能�

その他コース�

３～6か月の職業訓練を行った場合に助成。経費助成と賃金助成の２つ支給されます�

上限：7名／１事業所�

経費助成・・・194,400円／一人　＊当社研修費の全額（税込）�

賃金助成・・・556,000円／一人�

＊月の労働時間が100ｈ以上の方を対象とした場合�

項目	

単価	
  
（円）	
  

時間	
  
（ｈ）	


助成	
  
合計	


OFF-­‐JT	
  
社外	


800	
 20ｈ	
 16,000	


OFF-­‐JT	
  
社内	


800	
 80ｈ	
 64,000	


OJT	
 700	
 680ｈ	
 476,000	




研修について�
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①  非正規社員向けだけでなく、正社員向けの研修も可能�
　　　　研修実績）�

　　　　　上場企業　　：資生堂・ＪＴＢ・島津製作所・オムロン・第一生命保険�

　　　　　大学　　　　　：京都大学・大阪大学・神戸大学�

　　　　　公共機関　　：大阪府・大阪市・鳥取県　　　　　　　　　　　　など�

�

②  講義中心ではなく、ゲームやディスカッション、ワークショッ
プ形式の体験型カリキュラムで実践的に学び、行動へリン
クさせます�

　　　研修事例）＊非正規社員向け�

　　　　正社員を目指すためのマインドとスキルを習得させる研修�
�・身だしなみ・敬語・ホウレンソウといった基礎知識�

�・コミュニケーションの必要性理解、主体的に考え・行動する習慣、目的思考の醸成�

�・「仕事を楽しむ」本質を体験する　など�

�

③  会社ごとにニーズは違って当たり前ですので、ヒアリングさ
せて頂き、御社独自の研修プランをご提案致します�



申込み～助成金受給までの流れ�
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人
材
育
成
⏝ー

⏣�
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雇
用
等
転
換
⏝ー

⏣�

支
給
日�

支
給
日�

支
給
申
請�

支
給
申
請�

転
換�

採用後6か月以上経過している
有期・無期労働者が対象�

�

人材育成コースと併用し、�

研修終了後に正規雇用等へ転換�

６カ月の勤務実績必要�

６カ月� 約２カ月�

約２カ月�２カ月以内�ＯＦＦ－ＪＴ＆ＯＪＴ�準備� 審
査期
間�

申
請�

約２カ月�
１・２�

週間�
６カ月（780ｈ）�

研
修
開
始�

研修費用	
  
お支払	


研修費用	
  
＋助成金	
  

約70万円／人	


助成金	
  
50万円／

人	


約1年�

約8か月�



助成金活用可否　簡易チェック�

すべてＹｅｓであれば、助成金を活用できる可能性が高いです�

�

! 雇用保険の適用事業所である�
! 労働保険の未納がない�
! 直近6カ月、会社都合での従業員退職がない�
! パート、アルバイト、契約社員のいずれかを5名以上雇用
している�

! 役員／正社員の合計が5名以上いる�
! 会社規模が以下の範囲内である�
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業種	
   資本金の額	
 常時雇用労働者数	


小売業（飲食含む）	
 5000万円以下	
 50人	


サービス業	
 5000万円以下	
 100人	


卸売業	
 1億円以下	
 100人	


その他	
 3億円以下	
 300人	
  



収支シミュレーション�

研修費用�

（194,400円×5名）�

�
助成金額の10％�

�
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経費助成�

（194,400円×5名）�

�

賃金助成�

（556,000円×5名）�

�

正規雇用等転換�

（500,000円×1名）�

�

972,000円�

�

2,780,000円�

�

500,000円�

972,000円�

�

425,200円�

1,397,200円� 4,252,000円�

収支合計　2,854,800円�

支出� 収入�

人材育成コースの受講：5名�

正規雇用転換実施：1名　にて試算�


